ZATWIERDZAM

Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 128/2023
Wojta Gminy Etk

z dnia 30 sierpnia 2023 roku

w sprawie powotania Gminnego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Regulamin Pacy
Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego (GZZK) Gminy Etk

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Organem pomocniczym i opiniodawczo-doradczym Wojta Gminy Etk w zapewnieniu

wykonywania zadan zarzgdzania kryzysowego jest Gminny Zespét Zarzgdzania

Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, ktory dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Zespot realizuje swoje zadania w oparciu o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Zadania wiasne gminy, wynikajgce z art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.);

Ustawe z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
122);

Ustawe z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1897);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 lutego 2003 r. w sprawie szczegotowych zasad
udziatu pododdziatéw i oddziatéw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w zapobieganiu
skutkom kleski zywiotowej lub ich usuwaniu (Dz. U. z 2003 r., Nr 41 poz. 347);

Dekret z dnia 23 kwietnia 1953 r. o swiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiotowych
(Dz. U. z 1953 r. Nr 23 poz. 93 ze zm.);

Ustawe z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1478);

Ustawe z dnia 29 listopada 2000 r. prawo atomowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1173);
Roczny Plan Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

Plan Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Etk.

§ 2

1. Regulamin okresla szczegdtowg organizacje, zakres dziatania i sposéb pracy Zespotu

w czasie sytuacji kryzysowej, ogtoszenia stanéw nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art. 228
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ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej lub realizacji zadan, o ktérych mowa § 1 ust. 2
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zakresu przedsiewzie¢ wykonywanych
w poszczegolnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP.

W przypadku wystgpienia wiekszych nadzwyczajnych lokalnych zdarzen Zespét wykonuje
dziatania planistyczne i organizacyjne w celu zapobiezenia skutkom zagrozen wymienionych

w ust.1.

Il. ORGANIZACJA ZESPOLU

§3

Sktad Zespotu na posiedzenia robocze okresla Przewodniczgcy Zespotu przy uwzglednieniu
zachodzgcych potrzeb oraz charakteru rozpatrywanych zagadnien.

W posiedzeniach Zespolu mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym naczelnicy wydziatow
i referatow Urzedu Gminy Etk, ktérzy nie sg statymi cztonkami Zespotu, jak tez osoby nie
bedace pracownikami Urzedu Gminy, zaproszone przez Przewodniczgcego Zespotu lub na
whniosek cztonka Zespotu.

W pracach Zespotu, ktére zwigzane sg z przetwarzaniem informaciji niejawnych mogg brac
udziat wytgcznie osoby posiadajgce odpowiedzenie poswiadczenie bezpieczenstwa lub
upowaznienie w zakresie dostepu do informac;ji niejawnych, wydane na podstawie przepiséw

ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§4

Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen zwyczajnych lub

doraznych.

O posiedzeniu Zespotu w trybie zwyczajnym wynikajgcym z planu pracy Przewodniczgcy

Zespotu zawiadamia czionkéw Zespotu, co najmniej 7 dni przed datg planowanego

posiedzenia, informujgc jednoczesnie o czasie, miejscu i porzadku obrad.

Posiedzenia dorazne zwotuje sie w przypadku:

1) wprowadzenia stopni alarmowych CHARLIE, CHARLIE-CRP i wyzszych, wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego (stan kleski zywiotowej, stan wyjatkowy, stan wojenny) lub
wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa (czasu kryzysu, czasu
wojny);

2) zaistnienia sytuacji kryzysowej na terenie gminy Etk;

3) zaistnienie sytuacji kryzysowej majacej bezposredni wptyw na funkcjonowanie Urzedu
Gminy Elk.
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Posiedzenia dorazne mozna zwota¢ takze w przypadku zorganizowania przez uprawnione
organy ¢wiczen, treningdw lub szkolen.

Posiedzenia dorazne zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie oraz skiadzie okreslonym
kazdorazowo przez Przewodniczgcego Zespotu. W przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowej, w razie nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu prawo zwotania posiedzenia
doraznego czionkow Zespotu majg jego Zastepcy, a jezeli i to nie jest mozliwe Inspektor ds.
Zarzadzania Kryzysowego, ktéry petni funkcje Sekretarza Zespotu.

W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, ktérej nie mogg opanowac dziatajgce
profesjonalne stuzby, straze i inspekcje, Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepcy mogg

zwotaé posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

§5
Podczas posiedzen, Zespdt podejmuje swoje decyzje kolegialnie, w drodze uzgodnienia
wspolnych stanowisk.
W sytuacji powstania istotnej roznicy zdan, Przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢
gtosowanie, w ktorym decyzje zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy ustalonego na posiedzeniu sktadu Zespotu. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
Przewodniczgcego Zespotu jest decydujacy.

Czilonek Zespotu moze wygtosi¢ zdanie odrebne wraz z jego uzasadnieniem.

lIl. ZADANIA SZCZEGOLOWE ZESPOLU

§6

Szczegdbtowy zakres dziatania Zespotu obejmuje:

1) zapewnienie w razie koniecznosci catodobowych dyzuréw przez czionkdéw Zespotu;

2) prognozowanie zagrozeh oraz opracowanie procedur do ich likwidacji lub ograniczenia
skutkéw potencjalnych zagrozen;

3) nadzorowanie Systemu Wczesnhego Ostrzegania;

4) zapewnienie statej wymiany informacji ze stuzbami oraz strazami, Powiatowym Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego oraz sgsiednimi gminami;

5) wspodldziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne;

6) biezace monitorowanie zagrozen;

7) opracowanie szczegodtowych procedur do dziatan zwigzanych z likwidacjg powstatego

zagrozenia;
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8) prowadzenie dziatan w zakresie ostrzegania i alarmowania ludno$ci;

9) koordynacja wspotpracy ze srodkami masowego przekazu;

10) przygotowanie analiz o zagrozeniach, podejmowanych dziataniach oraz wnioskéw
i propozycji okreslajgcych rozwdj zaistniatej sytuacji kryzysowej;

11) wspoétdziatanie ze stuzbami, podmiotami i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
organami w realizacji zadan w ramach prowadzonych dziatan;

12) zapewnienie swiadczenh osobistych i rzeczowych;

13) zabezpieczenie logistyczne ratownikéw i osdb poszkodowanych;

14) koordynowanie opieki psychologicznej poszkodowanym i osobom potrzebujgcym takiej
pomocy;

15) udzielenie pomocy socjalnej;

16) prowadzenie statego monitoringu wsréd poszkodowanych;

17) ustalenie niezbednych potrzeb pomocowych, organizowanie odbioru, przechowywania
i dystrybucji daréow oraz produktdéw pierwszej potrzeby;

18) organizowanie systemu pomocy spotecznej;

19) koordynowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
IV. ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

§7

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie gminy Eik;

2) koordynowanie prac Zespotu oraz dziatan w sytuacji kryzysowej, w stanie kleski
zywiotowej i innych stanach zagrozen nadzwyczajnych;

3) zatwierdzenie Rocznego Planu Pracy Zespotu;

4) ustalanie terminu posiedzen;

5) informowanie cztonkéw Zespotu o terminie posiedzen;

6) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

7) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedgcych cztonkami Zespotu;

8) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

9) zapewnienie obstugi kancelaryjnej;

10) zapewnienie tgcznosci;

11) kierowanie ¢éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sitami i Srodkami

bedacymi w dyspozycji Wajta;

Strona4z9



12) ustalanie i wyznaczenie wykonawcow, sposobow i termindw usuwania skutkow
powstatych w wyniku zaistniatej sytuacji kryzysowej oraz zaktéceh w funkcjonowaniu
infrastruktury krytycznej;

13) realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego w tym:

a) realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
b) opracowanie i przedktadanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu zarzgdzania
kryzysowego;

14) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczeh i treningbw z zakresu
zarzgdzania kryzysowego;

15) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajagcych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy
Etk w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
16) podejmowanie dziatah majgcych na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie

skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym;

17)wspétdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego w  zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i wusuwania skutkbw zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

18) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego Zespotu, jego zadania wykonujg Zastepcy

Przewodniczgcego Zespotu.
Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) przejecie wszystkich czynnosci przypisanych przewodniczgcemu podczas nieobecnosci
Przewodniczacego;

2) wspieranie dziatania sztabu kryzysowego w zakresie prowadzenia akcji ratowniczych;

3) prowadzenie petnego rozpoznania stanu zagrozenia,

4) koordynowanie dziatan stuzb ratowniczych uczestniczgcych w likwidacji zagrozen;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej pracy Zespotu.

Do zadan Inspektora ds. Zarzgdzania Kryzysowego nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Pracy Zespotu i przedstawienie go do zatwierdzenia
Przewodniczgcemu Zespotu;

2) opracowanie i biezgca aktualizacja gminnego planu zarzgdzania kryzysowego;

3) przedktadanie Waojtowi do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespotu oraz propozycje:
e skfadu uczestnikdéw Zespotu,

e plandéw przebiegu posiedzen Zespotu,

e sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego,
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e dziatan zmierzajgcych do zapewnienia realizacji ustalen i zadan podejmowanych na
posiedzeniach Zespotu.

4) Zbieranie, przekazywanie informacji i meldunkéw;

5) w zaleznosci od powstatej sytuacji kryzysowej, typowanie czionkéw Zespotu do
zaalarmowania;

6) informowanie cztonkéw Zespotu o planowanych posiedzeniach;

7) informowanie cztonkéw Zespotu w trybie alarmowym o posiedzeniach doraznych;

8) opracowanie i biezgce korygowanie harmonogramu petnienia dyzuréw w przypadku
wprowadzenia ciggtej pracy Zespotu;

9) uczestniczenie w planowanych i doraznych posiedzeniach Zespotu oraz petnienie nadzoru
nad zapewnieniem warunkéw pracy Zespotu;

10) monitorowanie potencjalnych zagrozen na terenie gminy Etk;

11) w ramach swoich kompetenciji (w porozumieniu z Wéjtem) reagowanie i usuwanie skutkéw
zdarzen;

12) przedstawienie Wojtowi Gminy propozycji o uruchomieniu i koordynowaniu przebiegu
okreslonych procedur reagowania kryzysowego;

13) zakup i remont sprzetu w ramach przyznanych srodkéw finansowych;

14) nadzér nad srodkami tgcznosci;

15) utrzymywanie baz danych niezbednych w procesie zarzgdzania kryzysowego;

16) opracowanie dokumentacji szkolen, ¢wiczen i treningdbw z zakresu zarzgdzania
kryzysowego;

17) sporzadzanie meldunkéw i informacji dla szczebla wyzszego (Powiatowego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego, Wojewddzkiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego);

18) sporzgdzanie notatek, protokotéw z posiedzen Zespotu i prowadzonych akcji;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Zespotu.

Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w pracach Zespotu;

2) na wezwanie Przewodniczgcego za posrednictwem pracownika sekretariatu Wéjta Gminy
lub Inspektora ds. Zarzgdzania Kryzysowego, niezwioczne stawienie sie do pracy
w Zespole w wyznaczonym miejscu i czasie;

3) opracowanie i referowanie na posiedzeniach Zespotu zagadnien z zakresu wlasnego

dziatania i merytorycznej wtasciwosci;
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4) realizowanie ustalen i zalecen podejmowanych na posiedzeniach Zespotu, zadan, ktore
wynikajg z rocznego planu pracy oraz wspotpraca w przedsiewzieciach realizowanych
przez Zespot;

5) zgtaszanie propozycji zagadnien do rocznego planu pracy;

6) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczgcemu Zespotu, wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego;

7) osobisty udziat lub wyznaczenie swojego zastepcy do prac w Zespole;

8) udziat w przygotowaniu danych przeznaczonych do informowania wyzszego szczebla
zarzgdzania kryzysowego o potencjalnym zagrozeniu lub powstatej sytuacji kryzysowej,
a takze udziat w informowaniu spofeczenstwa na spotkaniach ze $rodkami masowego
przekazu;

9) udziat w opiniowaniu Planu Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Etk;

10)udziat w ¢éwiczeniach Zespotu w ramach systemu zarzgdzania kryzysowego.

§8
Przewodniczgcy Zespotu moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu zleca¢
rzeczoznawcom, ekspertom lub innym wyspecjalizowanym podmiotom wykonanie analiz,
prognoz, ekspertyz, opinii i koncepcji rozwigzan programowych, systemowych i organizacyjnych
lub innych czynnosci, w celu skutecznej realizacji zadan z dziedziny zarzgdzania kryzysowego.
§9
Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej informac;ji
dotyczacych potencjalnych zagrozen.

§ 10

Prawo udzielenia informacji na konferencjach prasowych przystuguje wytgcznie

Przewodniczgcemu Zespotu lub osobie upowaznionej przez niego osobiscie.

§11

Decyzje o zapraszaniu na posiedzenia Zespotu przedstawicieli sSrodkbw masowego

przekazu podejmuje Przewodniczgcy Zespotu lub osoba przez niego upowazniona.
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§ 12

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane przez Inspektora ds. Zarzadzania

Kryzysowego lub w czasie jego nieobecnosci innego cztonka Zespotu wyznaczonego

przez Przewodniczgcego.

Protokoty zawierajg w szczegolnosci:

1) okreslenie przedmiotu obrad;

2) istotne dla rozpatrywanych zagadnien stanowiska czionkow Zespotu
zabierajgcych gtos;

3) przyjete ustalenia.

Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci osob, ktdérzy uczestniczyli w posiedzeniu

Zespotu, a takze w razie potrzeby inne dokumenty zwigzane z rozpatrywanym

zagadnieniem.

Protokoty z posiedzen Zespotu podpisuje sporzgdzajgcy protokédt Inspektor ds.

Zarzadzania Kryzysowego lub osoba go zastepujgca a zatwierdza Przewodniczacy.

§ 13

Dokumentami pracy Zespotu sa:

1) roczny plan pracy — zatwierdzony przez Waéjta Gminy Etk;
2) Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Efk;

3) protokoty posiedzen;

4) plany ¢wiczen;

5) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia Zespotu;

6) inne, okreslone przez Przewodniczgcego Zespotu.

§ 14

Przewodniczgcy Zespotu zarzgdza prowadzenie szkolen, c¢wiczen i treningow
z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenie, ktére sg realizowane przez Zespot
w petnym sktadzie lub niepetnym.

Po przeprowadzonym c¢wiczeniu czionek Zespotu, przedstawia Wojtowi

sprawozdanie z ¢wiczenia wraz z propozycjami uaktualnien, bgdz zmian.
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§ 15

Przeptyw informacji na potrzeby Zespotu zapewnia Inspektor ds. Zarzgdzania

Kryzysowego Urzedu Gminy Eik.

§ 16

1. W celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego, na
polecenie Wojta Gminy moze zosta¢ uruchomione na bazie statego Dyzuru Wojta
Gminy Etk Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

2. Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego wykonuje zadania okreslone w art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym tj.:

1) catodobowe alarmowanie czionkbw gminnego zespotu zarzgdzania
kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych zapewnienie catodobowego dyzuru
w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych
Czynnosci;

2) wspoidziatanie z centrami zarzgadzania kryzysowego organdéw administracji
publicznej;

3) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

4) wspotprace z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

5) wspodidziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne;

6) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej

panstwa.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

Obowigzujgcg wykfadnie przepiséw i postanowien niniejszego Regulaminu ustala
Wjt Gminy Efk, ktory rozstrzyga réwniez spory kompetencyjne wynikte na tle ich

stosowania.
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