
UCHWAŁA NR XXXIV/248/2026 
RADY GMINY EŁK 

z dnia 26 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, w tym zajmującym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli 

Na podstawie podstawie art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz  art. 18 ust. 2 pkt 15, 
art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1  ustawy z dnia  8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) Rada Gminy Ełk uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się szczegółowe zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie, stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez  
nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, stanowiący załącznik nr 2 do 
niniejszej uchwały. 

§ 3. Traci moc uchwała nr LVI/435/2013  Rady Gminy Ełk z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie określenia 
zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan 
zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasady zwalniania od obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty 
Nauczyciela oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowiska 
o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ze zmianami. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XXIV/160/2016  Rady Gminy Ełk z dnia 26 lutego 2016 r.  w sprawie ustalenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli wspomagających, zatrudnionych 
w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Ełk. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ełk. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko- Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczacy Rady Gminy 
Ełk 

 
 

Bogdan Jurczyk 
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Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, którym powierzono 

obowiązki kierownicze w zastępstwie 
 
§ 1. Nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, 
który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, określony zgodnie z  art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. Karta Nauczyciela, o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela 
tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem określonym w tabeli poniżej:  
 
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 

od - do 
1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

- do 7 oddziałów 
- 8 – 12 oddziałów 
- 13 – 16 oddziałów 
- powyżej 16 oddziałów 
 

 
6 – 12 
6 – 8 
3 – 6 
2 – 6 

 
2.  Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

- do 12 oddziałów 
- 13 – 16 oddziałów 
- powyżej 16 oddziałów 
 

 
8 – 12 
6 – 12 
4 – 12 

 
 
§ 2. Rada Gminy w Ełku w ramach posiadanych środków finansowych w uzasadnionych 
przypadkach może zwolnić dyrektora szkoły (zespołu szkół) od obowiązku realizacji tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć, określonego w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, jeżeli warunki 
funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań lub gdy dyrektor dokształca się, 
doskonali, prowadzi prace naukowe.  
§ 3. Zwolnienie z realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych może nastąpić 
na wniosek dyrektora. 
§ 4. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin stosuje się od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego 
lub powierzenie obowiązków w zastępstwie. Jeżeli powierzenie nastąpiło z dniem 1 września, 
obniżka przysługuje od tego dnia.   
§ 5. Prawo do obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin ustaje z końcem miesiąca, 
w którym nauczyciel przestał pełnić funkcję kierowniczą lub wygasł okres zastępstwa. 
 

Załącznik  nr  1 do uchwały  nr  XXXIV/248/2026

Rady Gminy Ełk

z dnia 26 sierpnia 2026 r.
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Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez  nauczycieli, o 

których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3  ustawy Karta Nauczyciela 
 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 
przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela, zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm:  
 
Lp. Stanowisko  Obowiązkowy tygodniowy wymiar 

godzin 
1.  Nauczyciele przedszkoli, szkół i placówek prowadzący zajęcia 

rewalidacyjno-wychowawcze z uczniami i wychowankami 
niepełnosprawnymi intelektualnie w stopniu umiarkowanym 
i głębokim 

18 

2. Pedagodzy, pedagodzy specjalni,  psycholodzy, logopedzi, 
terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi, 

22 

3. Nauczyciele orientacji przestrzennej i nauczyciele 
usprawniania widzenia, a także inni specjaliści prowadzący 
zajęcia specjalistyczne, zatrudnieni w szkołach i placówkach 

20 

4. Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 
młodsze 

23 

 
 

Załącznik  nr  2 do uchwały  nr  XXXIV/248/2026

Rady Gminy Ełk

z dnia 26 sierpnia 2026 r.
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