Zarzadzenie Nr 108/26
Wojta Gminy Elk
z dnia 6 lipca 2026 r

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Elk

Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz art. 39 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135
ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Etk
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 147/2015 Wojta Gminy Etk z dnia 10.06.2015 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Etk ,,Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje
brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Elk.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 108./26 Wéjta Gminy Etk

z dnia 6 lipca 2026 r. sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Etk
Zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota ztotych brutto

I 9740
1\ 10260
\Y 10520
VI 10520
VII 11040
VIII 11300
IX 11550
X 11820
XI 13370
XII 13630
XIII 13890
XIV 14020
XV 14410
XVI 14930
XVII 14930




