
Zarządzenie Nr 108/26 

Wójta Gminy Ełk 

z dnia 6 lipca 2026 r 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Urzędzie Gminy Ełk 

 

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 

ze zm.) zarządza się co następuje: 

§ 1. Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracowników w Urzędzie Gminy Ełk 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 147/2015 Wójta Gminy Ełk z dnia 10.06.2015 roku 

w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 

Urzędzie Gminy Ełk „Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje 

brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Zastępcy Wójta Gminy Ełk. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości 

pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty. 

uzgodniono z Międzyzakładową Organizacją Związkową 

 

     WÓJT 
        (-) 

   mgr Tomasz Osewski 
 

 

Uzgodniono z Niezależnym Międzyzakładowym 

Samorządnym Związkiem Zawodowym Urzędników 

                    Robert Karwowski 

          Z-ca Przewodniczącego NMSZZU 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr  108./26 Wójta Gminy Ełk 

z dnia 6 lipca 2026 r. sprawie zmiany regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Ełk 

Załącznik nr 2 do regulaminu 

 

 

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota złotych brutto 

III 9740 

IV 10260 

V 10520 

VI 10520 

VII 11040 

VIII 11300 

IX 11550 

X 11820 

XI 13370 

XII 13630 

XIII 13890 

XIV 14020 

XV 14410 

XVI 14930 

XVII 14930 

 

 

 

 

 

 


